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Assemblée générale annuelle

Bonjour à vous, chers membres et partenaires, à qui l’agriculture et la francophonie tiennent à cœur.
 
Je vous invite à prendre quelques moments de réflexion sur le thème de cette année «Cultivons le changement». Le changement est
inévitable, car nous sommes dans un monde dynamique où les découvertes et les courants de pensée sont en évolution constante. En
tant qu’agriculteurs Franco-Ontariens, je crois que nous avons une capacité particulière à cultiver le changement.  
 
Premièrement en tant qu’agriculteurs, les défis reliés au métier, qu’ils soient d’ordre météorologiques, financiers ou sociaux sont
nombreux. Nous n’avons pas d’autre choix que de s’adapter et de foncer si nous voulons continuer à vivre de notre métier.
Deuxièmement en tant que Franco-Ontariens, nous devons continuer de bien préserver les acquis de nos batailles précédentes tout en
s’adaptant pour bien faire face aux défis actuels.
 
Les enjeux auxquels les agriculteurs franco-ontariens ont fait face en 2019 démontrent clairement que le mandat de l’Union des
Cultivateurs Franco-Ontariens (UCFO) de représenter ses membres continue d’être nécessaire. L’annonce d’importantes coupures aux
services en français par le nouveau gouvernement provincial nous a rappelé que même en 2019, il ne faut rien prendre pour acquis.
 
À l’interne, l’UCFO a aussi l’occasion de cultiver le changement. Le départ de plusieurs membres du personnel en 2019 amène un
renouveau à l’équipe. De nouvelles idées et de nouvelles perspectives devraient permettre le développement de plusieurs projets
intéressants à l’UCFO. Si vous les croisez lors du congrès ou de la journée de l’assemblée générale annuelle, je vous invite à leur
souhaiter la bienvenue. 
 
À la FERCA, les délais de construction et quelques imprévus ont causé bien des maux de tête. Toutefois, l’étape de la construction est
maintenant terminée et le troupeau laitier est maintenant déménagé dans la nouvelle étable. L’année 2020 sera une année
d’adaptation pour le personnel et les vaches. Les projets de collaboration et de recherches sont maintenant à l’étape de
développement pour que nous soyons capables de profiter au maximum des installations, et ce, le plus tôt possible!
 
 
 
 

Le journal Agricom aussi a subi quelques changements. Celui-ci a passé d’une publication
bimensuelle à une publication mensuelle. Le contenu aussi est différent, on y retrouve moins de
nouvelles concernant l’actualité et plus d’articles explorant des sujets en profondeur. Toutefois, la
métamorphose n’est pas terminée, l’adaptation à la nouvelle réalité de la presse écrite passera
entre autres par la disponibilité en format numérique.
 
Un gros merci à la grande équipe de l’UCFO pour tout le travail accompli!
 
Bonne 3ème édition du congrès Agro et Franco!
 
 
 
 
Alexandre Chabot,
président, UCFO
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Cultivons le changement

le 12 mars 2020

Bienvenue à notre 3ème congrès AGRO & FRANCO.
 

Cette année, la thématique du congrès est CULTIVONS LE CHANGEMENT. L’année 2019 a été
éprouvante du point de vue du climat, des semences, des récoltes, des marchés
agroalimentaires internationaux, de la gestion de l’offre et plus récemment avec la crise du
propane. L’agriculture moderne sera appelée à changer et devra changer. Elle est
notamment pointée du doigt dans la mouvance collective sur les changements climatiques
pour son apport des gaz à effet de serre. Pourtant, la captation du carbone atmosphérique
dans les pâturages et les terres agricoles est une solution probante à la crise climatique.
L’adaptation aux changements passe par l’intégration de la technologie, l’application des
connaissances et le réseautage. En lien avec l’adaptation aux changements, la santé
mentale de nos agriculteurs est une préoccupation grandissante. Nous visons une
agriculture durable. La table est mise pour un congrès garant de succès.  L’UCFO a pour
mandat d’encourager la relève en agriculture, et par conséquent, des étudiants en
agriculture seront de la partie.
 
Encore une fois, nous sommes heureux de vous accueillir
à cette rencontre provinciale propice à l'écoute, à la réflexion, 
à l'inspiration et à l'action.  
 
  

 
 
 
Danik Lafond

Mot du directeur général
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Ethel Côté

Tout bouge autour de nous et nos entreprises agricoles
doivent composer avec le changement. Toutefois, les défis
liés au changement, quel qu’il soit, sont nombreux et la
réussite passe par l’adhésion et la mobilisation de toutes
les personnes impliquées.  Pour réussir un changement, il
ne faut pas hésiter à changer aussi sa manière de voir les
choses et il faut comprendre le sens de la démarche et
surtout y croire.

Récipiendaire de l’Ordre de l’Ontario et de l’Ordre des caisses populaires, certifiée du
programme en développement rural et agricole des universités Laval et Saskatchewan
(CALL), Ethel Côté est une entrepreneure et leader en développement économique des
communautés.  Qu'il s'agisse d’entreprendre autrement, d'innovation, de soutien aux
initiatives d'impact collectif, de renforcement des capacités entrepreneuriales
d'entreprises privées et collectives, de stratégies d’approvisionnement et
d’investissement, sa feuille de route reflète sa contribution à la société. À ce jour, plus
de 600 organismes, institutions et entreprises, en milieu urbain et rural, ont eu recours
à ses services, 35 000 personnes ont bénéficié de ses formations et 127 000 personnes
la suivent sur les médias sociaux.  Elle est présidente fondatrice des entreprises
MécènESS et Institut social en plus d’être professeure à l'École d'innovation sociale de
l'Université Saint-Paul. Enfin, elle est engagée dans l'écosystème de l’économie
plurielle au Canada depuis les 40 dernières années.

NÉGOCIER LE VIRAGE

Conférences principales
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Marie-Élise Samson

Le stockage de carbone dans les sols agricoles sous forme de matière organique
pourrait non seulement améliorer la performance et la résilience des systèmes
culturaux, mais il pourrait également faire de l’agriculture une solution concrète dans la
lutte aux changements climatiques. Mais quelles sont les meilleures pratiques agricoles
à adopter pour maximiser ces services rendus par les sols agricoles? Nous aborderons
d’abord les mécanismes qui permettent de stocker du carbone dans les sols et verrons
de quelle manière cela contribue aux fonctions environnementales (diminution du
carbone atmosphérique) et agronomiques (fertilité et résilience) des sols. Nous
traiterons ensuite de l’état actuel des connaissances concernant les différents leviers et
pratiques agricoles qui s’offrent à nous dans l’atteinte de ces objectifs dans un contexte
de grandes cultures.

Des sols agricoles en santé : une solution aux changements climatiques?

Marie-Élise Samson est étudiante chercheuse au doctorat en
conservation des sols agricoles en cotutelle entre l’Université
Laval (Québec) et Agrocampus Ouest (France) et en
collaboration avec Agriculture et Agroalimentaire Canada. 
Avec son équipe de recherche, elle étudie l’effet de
différentes pratiques culturales sur la santé des sols et le
cycle du carbone. Son travail devrait permettre de
déterminer les pratiques qui permettent d’assurer une
bonne productivité tout en stockant du carbone dans les sols
et en améliorant la résilience de nos systèmes de grandes
cultures. Elle est également impliquée dans plusieurs
activités d’enseignement et de formation, de façon à
sensibiliser le public à l’importance de la santé des sols
agricoles.
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Merci à nos partenaires
partenaire officiel
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directeur général

Jocelyne Levesque, 
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Janie Renée Myner, 
agente de développement 

et de communication
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Productrice

Jessica St-John, 
coordonnatrice de recherche

Vanessa Pilon, 
coordonnatrice de recherche

partenaire BRUNCH
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